INFORME JUSTIFICATIVO QUE FORMULA EL ADMINISTRADOR UNICO DE
LA SOCIEDAD MCH GLOBAL BUYOUT PATRIMONIOS III, S.C.R., S.A. EN
RELACION CON LA PROPUESTA DE MODIFICACION DE LOS ARTicuLOS
129, 14°, 18° Y 20° DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, EN CUMPLIMIENTO DE
LO PREVISTO EN EL ARTICULO 286 DE LA LEY DE SOCIEDADES DE
CAPITAL

I. Objeto de este Informe

El presente informe (el “Informe”) se formula por el administrador Unico de la
sociedad MCH GLOBAL BUYOUT PATRIMONIOS III, S.C.R., S.A. (la “Sociedad”)
en relacion con la propuesta de modificacion de los articulos 129, 140, 18° y 20°
de los estatutos sociales de la Sociedad, cuya aprobacion se propondra a la
proxima junta general ordinaria de accionistas de la Sociedad, cuya celebracion
estd prevista, en primera convocatoria, el dia 25 de junio de 2025.

El articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la "Ley de
Sociedades de Capital”) establece, como requisito para la modificacién de los
estatutos sociales, que los administradores redacten el texto integro de la
modificacion que proponen y, en las sociedades andénimas, redacten igualmente
un informe justificativo acerca de dicha propuesta de modificacion.

En consecuencia, el administrador Unico de la Sociedad formula el presente
Informe en cumplimiento de lo previsto en el citado articulo 286 de la Ley de
Sociedades de Capital, con el objeto de describir y justificar la propuesta de
acuerdos de modificacién de los estatutos sociales que se someterdn a la
aprobacién de la proxima junta general ordinaria de accionistas de la Sociedad.

II. Justificacion de las modificaciones estatutarias propuestas

La propuesta de modificacion de los articulos 129, 149, 180 y 209 de los estatutos
sociales de la Sociedad obedece principalmente a cuestiones de agilidad vy
flexibilidad operativa en relacién con las reglas de funcionamiento de la junta
general de accionistas de la Sociedad, asi como a la modificaciéon del régimen
retributivo del administrador Unico de la Sociedad. La finalidad concreta de cada
una de las modificaciones es la siguiente:

(i) Articulo 12°. La modificacion del articulo 12° de los estatutos sociales de
la Sociedad se propone a los efectos de permitir la convocatoria de la junta
general mediante (a) anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil (BORME) y en uno de los diarios de mayor circulacion en la
provincia en que esté situado el domicilio social de la Sociedad, o
(b) anuncio inserto en la pagina web corporativa de la Sociedad, en caso
de que éste se haya creado y se encuentre debidamente inscrita y



(ii)

(i)

(iv)

III.

publicada, de conformidad con lo previsto en el articulo 173 de la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 14°. La modificacién del articulo 149 de los estatutos sociales de
la Sociedad se propone a los efectos de permitir, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 182 bis de la Ley de Sociedades de Capital, la
celebracidon de juntas exclusivamente telematicas, esto es, reuniones sin
asistencia fisica de los accionistas o sus representantes.

Articulo 18°. La modificacidon del articulo 189 de los estatutos sociales de
la Sociedad se propone a los efectos de eliminar las mayorias reforzadas
de la junta general y someterlo al régimen general previsto en la Ley de
Sociedades de Capital.

Articulo 20°. La modificacién del articulo 20° de los estatutos sociales de
la Sociedad se propone a los efectos de regular la retribucién del cargo de
administrador.

Texto integro de las propuestas que se someten a aprobacién por
la junta general de accionistas

De conformidad con lo previsto en el presente Informe, se propone a los sefiores
accionistas de la Sociedad la modificacién de los articulos 129, 140, 18° y 20° de
los estatutos sociales de la Sociedad, para que, en adelante y con expresa
derogacion de su redaccion anterior, tenga el tenor literal siguiente:

"Articulo 12°. Convocatoria y constitucion de las juntas generales
de accionistas.

12.1. Convocatoria

Mientras no exista Web Corporativa, las Juntas se convocaran mediante
anuncio publicado en el BORME y en uno de los diarios de mayor circulacion
en la provincia en que esté situado el domicilio social de la Sociedad.

Una vez que la Web Corporativa de la Sociedad haya sido inscrita en el
Registro Mercantil y publicada en el BORME, las convocatorias de Juntas se
publicaran mediante su insercidon en dicha Web.

Si, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos, se hubiera creado en la
Web Corporativa el area privada de accionistas, la insercion de los anuncios
de convocatorias de Juntas podra realizarse, dentro de la citada web, en el
drea publica o, para preservar la confidencialidad, en el area privada de
accionistas. En este ultimo supuesto, los anuncios seran sélo accesibles por
cada accionista a través de su clave personal. No obstante, la convocatoria



debera realizarse en el area publica cuando por su naturaleza deba ser
conocida por otras personas ademas de por los socios.

Si bien la convocatoria se producira por la insercion del anuncio en la Web
Corporativa, la Sociedad podra comunicar a los accionistas mediante correo
electronico dicha insercion.

Si existiera Web Corporativa, la puesta a disposicion de los accionistas de
la documentacidon que tengan derecho a conocer u obtener en relacién con
una convocatoria de Junta podra hacerse mediante su depdsito en la
misma, bien en la parte publica o en el area privada de accionistas
habilitada al efecto. Si se hiciera en el area privada de accionistas se
aplicara lo dispuesto en los dos parrafos anteriores.

12.2. Constitucion

Salvo que imperativamente se establezcan otros quorums de constitucion,
la junta general quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando los accionistas presentes o representados, posean, al menos, el
veinticinco por ciento (25%) del capital suscrito con derecho de voto. En
segunda convocatoria, sera valida la constitucion de la junta cualquiera que
sea el capital concurrente.

Sin embargo, para que la junta general pueda acordar validamente los
acuerdos relativos a los asuntos a que se refiere el articulo 194 de la Ley
serd necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas
presentes o representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria
serd suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento (25%) de dicho
capital.

12.3. Junta general universal.

La Junta General quedard validamente constituida, con el caracter de
universal, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de previa
convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del
capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion de
la junta general. La Junta General universal podra reunirse en cualquier
lugar del territorio nacional o del extranjero.”

"Articulo 14°. Asistencia y representacion.
14.1. Asistencia

Todos los accionistas podran asistir a las juntas generales. Serd requisito
esencial para asistir, que el accionista tenga inscritas las acciones a su



nombre en el correspondiente libro registro de acciones nominativas con
cinco dias de antelacion a aguél en que haya de celebrarse la Junta General.

Cada accion da derecho a un voto.

La Junta General se celebrara en el término municipal donde la Sociedad
tenga su domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion,
se entendera que la Junta ha sido convocada para su celebracion en el
domicilio social.

La Junta General podrd celebrarse, a eleccién del Organo de
Administracion, de forma fisica, exclusivamente telemdatica o hibrida (es
decir, al mismo tiempo con presencia fisica y asistencia telematica).

Cumpliendo los requisitos establecidos en los articulos 182 y 182 bis de la
LSC, sera posible asistir a la Junta General por medios telematicos (incluida
la videoconferencia) cuando la Sociedad haya habilitado medios que, con
arreglo al estado de la técnica y a las circunstancias de la Sociedad,
garanticen debidamente la identidad y legitimacion de los accionistas y de
sus representantes y la participacion efectiva de los asistentes a la reunion,
tanto para ejercitar en tiempo real sus derechos como para seguir las
intervenciones de los demds asistentes. Para ello, en la convocatoria se
informara de los tréamites y procedimientos de registro y formacion de la
lista de asistentes, y se describiran los plazos, formas y modos de ejercicio
de los derechos de los accionistas previstos por los administradores para
permitir el ordenado desarrollo de la junta y su adecuado reflejo en el acta.

Podran asistir a la junta general representantes de la sociedad gestora y
demds personas que sean invitadas a asistir por el drgano de
administracion. Los administradores deberan asistir a las juntas generales.

14.2. Representacion

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar
en la junta general por medio de otra persona, aunque ésta no sea
accionista. La representacion debera conferirse por escrito y con caracter
especial para cada junta general, en los términos y con el alcance
establecido en la Ley de Sociedades de Capital. Las restricciones a la
representacién no seran aplicables cuando el representante sea cényuge,
ascendiente o descendiente del representado; ni tampoco cuando aquél
ostente poder general conferido en escritura publica con facultades para
administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio
nacional. La representacion es siempre revocable y la asistencia personal
del representado a la junta general de accionistas tendra el valor de
revocacion.”



"Articulo 18°, Mayorias para la adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Junta General de Accionistas se aprobaran conforme al
régimen de mayorias dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y demas
normativa que resulte de aplicacion.”

"Articulo 20°. Duracion. Remuneracion.
20.1. Duracién

La duracion del cargo de administrador sera de seis (6) afos, sin perjuicio
de su posible separacion o dimisién, pudiendo ser reelegidos los
administradores, una o mas veces, por periodos de igual duracion.

El nombramiento caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la
Junta General siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la
celebracion de la junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas
del ejercicio anterior.

20.2. Remuneracion

La remuneracion del cargo de administrador consistird en una asignacion
fija en metalico que determinara la Junta General. Dicha retribucion se
establecera en Junta General celebrada en cualquier momento antes de
que finalice el ejercicio al que se refiera la retribucion o en que deba tener
efectos su modificacion.

La remuneracion se entendera establecida para cada ejercicio de doce (12)
meses. En consecuencia, si un ejercicio social tuviere una duracién menor
a doce (12) meses, el importe de la retribucion se reducira
proporcionalmente. El devengo de la retribucién se entendera por meses
vencidos, de tal forma que, la retribucion de cada administrador sera
proporcional al tiempo que dicho administrador haya ejercido su cargo
durante cada ejercicio en que permanezca vigente dicha remuneracion.

El importe méaximo de la remuneracién anual del conjunto de los
administradores debera ser aprobado por la Junta General y permanecera
vigente en tanto no se. apruebe su modificacion. Salvo que la Junta General
determine otra cosa, la distribucion de la retribucién entre los distintos
administradores se establecera por acuerdo de estos y, en el caso del
Consejo de Administracion, por acuerdo del Consejo, que debera tomar en
consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consejero.

Mientras la Junta General no modifique la retribucién vigente, se aplicara
mensualmente la ultima retribucion acordada.



En su caso, las retribuciones asi percibidas seran regularizadas, al alza o a
la baja, dentro de los cinco (5) primeros dias del mes natural siguiente a
aquel en el que la Junta General apruebe la modificacion de la retribucion.
El pago se efectuara por meses vencidos, dentro de los cinco (5) primeros
dias del mes natural siguiente a aquel en que se haya devengado la
retribucion de que se trate. Si hubiera varios administradores, en los casos
en que se produzca una vacante no cubierta durante parte del ejercicio, la
fraccion de la retribucion que quedare sin asignar se atribuira a los demas
administradores a prorrata de la remuneraciéon que a cada uno le
correspondiera.

Lo previsto en este articulo sera compatible e independiente del pago de
los honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, por
prestacion de servicios o por vinculacion laboral, segun sea el caso, con
origen en una relacién contractual distinta de la derivada del cargo de
administrador, los cuales se someteran al régimen legal que les fuere
aplicable.”

IV. Derecho de informacion de los accionistas sobre Ilas
modificaciones estatutarias propuestas

El presente Informe se pondra a disposicion de los accionistas en el momento de
la publicacién del anuncio de convocatoria de la junta general ordinaria, haciendo
constar en la citada convocatoria el derecho que les corresponde para examinar
en el domicilio social el texto integro de las modificaciones estatutarias propuestas
y el informe sobre las mismas, asi como pedir la entrega o el envio gratuito de
dichos documentos, todo ello al amparo de lo previsto en el articulo 287 de la Ley
de Sociedades de Capital.
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D. José Eustasio del Castafio Villanueva, representante persona fisica de AMCHOR
INVESTMENT STRATEGIES, S.G.I.I.C., S.A., administrador uUnico de la Sociedad,
formula y suscribe el presente Informe en Madrid, a 23 de mayo de 2025.

Administrador Unico

D. José Eustasio del Castano Villanueva,
representante persona fisica del administrador Unico de la Sociedad,
AMCHOR INVESTMENT STRATEGIES, S.G.I.I.C., S.A.



